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Ricibas plans, kas nosaka preventivus pasakumus atkaribu izraisoSo vielu lietoSanas
uzsak$anas risku novérsanai, ka ari ricibu gadijuma, ja izglitibas iestade konstate, ka
izglitojamie lietojusi, glabajusi vai izplatijusi atkaribu izraisosas vielas

Noteikumi izdoti ar MK 10.08.2021. noteikumiem Nr. 526 grozijumiem

1. Ricibas plans nosaka izglitibas iestades darbinieku ricibu, ja:

1.1. izglitibas iestad€ konstatg, ka izglitojamie lieto, glaba vai izplata atkaribu izraisoSas
vielas;

1.2. ir aizdomas vai ir sanemta informacija, ka izglitojamais lieto, glaba vai izplata atkaribu
izraisoSas vielas;

1.3. ir aizdomas par atkaribu izraisoSu vielu izplatiSanu izglitibas iestades teritorija un tas
apkartng;

1.4. konstat€, ka blakus izglitibas iestadei esoSaja tirdzniecibas vieta izglitojamiem tiek
pardotas atkaribu izraisoSas vielas.

2. Ricibas plana izpildi izglitibas iestad€ isteno:

2.1. izglitibas iestades vaditajs — organiz€ un ir atbildigs par ricibas plana
izstradi, ievieSanu un izpildes kontroli, ka arT izglitojama vecaku, pasvaldibas barintiesas,
Valsts policijas un socialo dienestu informéSanu;

2.2. klases audzinatajs — organize izglitojamo izglitoSanas darbu izglitibas iestade par
atkaribu izraisoSo vielu kaitigo ietekmi uz veselibu un ar to lietoSanu saistitajiem riskiem, ka
ar1 sadarbojas ar izglitojama vecakiem, lai noverstu atkaribu izraisoSo vielu lietoSanas
uzsakSanu vai turpmaku lietoSanu;

2.3. arstniecibas persona, kuras kompetencé ir piedaliSanas ricibas plana izstrade un
izpildes kontrolg, ka ar1 izglitojama veselibas stavokla noveértésana;

2.4. citi izglitibas iestades darbinieki atbilstoSi sava amata pienakumiem.

3. Izglitibas iestades direktors nosaka personu, kas ir atbildiga par ricibas plana izpildes
koordinaciju un profilaktiskajiem pasakumiem, ka arT personas, kas ir atbildigas par konkrétu
gadijumu uzraudzibu.
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3.1. Par ricibas plana izpildi un profilaktiskajiem pasakumiem atbildiga- skolas masa un
socialais pedagogs, klaSu audzinataji;

3.2. Par konkrétu gadijumu uzraudzibu ir atbildiga konkrétas klases audzinataja un
socialais pedagogs.

4. Izglitibas iestades personals atbilstosi kompetencei veic tilit€jus pasakumus, ja ir konstatets
vai ir aizdomas, ka izglitojamais lietojis, glabajis vai izplatijis atkaribu izraisoSas vielas.

5. Tulitgjie pasakumi ietver sadas darbibas:

5.1. izglitojama veselibas stavokla novertesana;

5.2. izglitibas iestades vaditaja inform&Sana par notikuso (nekavgjoties);

5.3. parrunas ar izglitojamo, piesaistot socialo pedagogu vai izglitibas psihologu, ja tads ir
pieejams;

5.4. ja nepiecieSams — neatlieckamas mediciniskas palidzibas brigades izsauksana;

5.5. vecaku inform&Sana (nekavéjoties) un, ja nepiecieSams, to izsaukSana uz skolu,
iznemot nepilngadiga ieslodzita izglitojama likumiskos parstavjus;

5.6. Valsts policijas izsaukSana, ja ir konstateta vai ir pamatotas aizdomas par narkotisko
un psihotropo vielu neatlautu iegadasanos, glabasanu un realizéSanu vai narkotisko un
psihotropo vielu lietoSanu bez arsta nozim&juma, iznemot gadijumu, ja izglitojamais ir
ieslodzitais.

6. Izglitibas iestades darbinieki atbilstosi kompetencei veic $adas profilaktiskas darbibas, lai
mainTttu izglitojamo attieksmi pret atkaribu izraiso§am vielam un izglitojamo uzvedibu:

6.1. izglitibas iestades ieks€jas kartibas noteikumu izverté€sana un to ieveérosanas
uzraudziba;

6.2. darbs ar izglitojamiem, Tpasi ar tiem, kuri ir potencialaja riska grupa;

6.3. regulars vecaku izglitoSanas darbs, sniedzot informaciju par atkaribu izraisosu vielu
lietoSanas pazimém un kait€jumu veselibai;

6.4. vismaz reizi gada — darba novértéSana un turpmako uzdevumu planoSana.

7. Izglitibas iestade veic Sadas darbibas, lai noverstu atkaribu izraisosu vielu lietoSanu:

7.1. 1zglitojamo sekmju Itmena parraudziba, uzvedibas un argja izskata izmainu
novérosana;

7.2. sadarbiba ar vecakiem;

7.3. regulara preventivo pasakumu organizéSana izglitibas iestadé sadarbiba ar citu
institiciju darbiniekiem;

7.4. regulara sadarbiba ar citu institliciju parstavjiem, risinot konkrétu gadijumu, kad
lietotas atkaribu izraisoSas vielas.

8. Par konkr&to gadijumu atbildiga persona nodros$ina situacijas un tas risinasanas gaitas
dokumentéSanu, atzimé&jot visas darbibas, iesaistitas personas un institiicijas.

9. Atbildigas personas censas izprast izglitojama motivaciju uzsakt lietot atkaribu izraisosas
vielas un atbilstosi veicina parmainas izglitojama uzvediba, pieméram, nodroSinot iesp&ju sanemt
psihologa palidzibu.

10. Sarezgitu situaciju risinasana (pieméram, ja izglitojama vecaki informéti par nepiecieSamibu
nodroSinat izglitojamam specialistu palidzibu, bet So pienakumu nav pildijusi, ja izglitibas iestades
darbinieki konstaté vai ir pamatotas aizdomas, ka gimeng izglitojamam netiek nodroSinata
nepiecieSama uzraudziba un apriipe vai ar1 vecaki pasi lieto atkaribu izraiso§as vielas, vai
izglitojama gimene ir riska grupa) izglitibas iestades vaditajs informé pasvaldibas socialo dienestu.
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