
Rīcības shēma Pilsrundāles vidusskolā gadījumā, ja ir konstatēts mobings pret pedagogu vai citu 

darbinieku no izglītojamā puses 

 

Konflikts starp izglītojamo un pedagogu vai citu izglītības iestādes darbinieku, 
kura laikā saskatāma fiziska vai emocionāla vardarbība pret pedagogu 

vai izglītības iestādes darbinieku 
 

 

 

Pedagogs vai izglītības iestādes darbinieks vēršas pie izglītības iestādes direktora 
ar rakstisku iesniegumu ar situācijas aprakstu. 

Pedagogs vai cits izglītības iestādes darbinieks, 
kurš ir cietis konfliktā, var prasīt no izglītojamā paskaidrojumu 

 
 

 

Izglītības iestādes direktors sazinās ar izglītojamā vecākiem un veic pārrunas 
 

 

 

Izglītības iestādes direktors organizē sarunu, kurā piedalās konfliktā iesaistītās puses, 
tostarp pēc nepieciešamības pieaicinot citus pašvaldības vai valsts institūciju darbiniekus  

 
 


