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Rundales novada pasvaldibas
PILSRUNDALES VIDUSSKOLAS
NOLIKUMS

Izdots saskana ar
Izglitibas likuma 22.panta pirmo daju,

Visparéjas izglitibas likuma 8. un 9.pantu,

I. Visparigie noteikumi
Pilsrundales vidusskola (turpmak teksta - Iestade) ir Rundales novada domes (turpmak
teksta - Dibinatajs) dibinata vispargjas izglitibas iestade, kura isteno pirmsskolas,
pamatizglitibas, pedagogiskas korekcijas, specialas pamatizglitibas, vispargjas vidgjas
izglitibas, profesionalas ievirzes izglitibas programmas, ka arT intereSu izglitibas
programmas, kas atbilst valsts noteiktajiem standartiem.
Iestades juridiskais statuss — Dibinataja padotiba esosa iestade.
Iestadei ir Sadas strukturvienibas:
3.1. Svitenes skola, kura steno pirmsskolas, sakumskolas un specialas pamatizglitibas
programmas;
3.2. Bérsteles skola, kura isteno pirmsskolas, sakumskolas un specialas pamatizglitibas
programmas;
3.3. Muzikas un makslas skola, kura isteno profesionalas ievirzes miizikas un makslas
izglitibas programmas.
Iestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums,
Vispargjas izglitibas likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums un citi normativie akti, ka art
Rundales novada domes 1émumi un §is nolikums.
Iestades finansu Iidzeklu apriti un finansu kontu parvalda Dibinatajs.
Iestadei ir savs zZimogs un sava simbolika: karogs, himna un logo.
Iestades adrese ir Pilsrundales vidusskola, Pilsrundale, Rundales pagasts, Rundales novads,
LV-3921.Iestades juridiska adrese : Pilsrundalel, Pilsrundale, Rundales pagasts, Rundales
novads, LV-3921



8.

10.
11.

Iestades struktiurvienibas atrodas $adas adresés:

8.1.
8.2.
8.3.

Svitenes skola — Pagastmaja, Sviteng, Svitenes pagasta, Rundales novada, LV-3917,;
Bérsteles skola — Parka iela 7, Bérstel€, Viesturu pagasts, Rundales novads, LV-3927;
Miizikas un makslas skola — Svitenes pamatskola, Sviten€, Svitenes pagasta, Rundales
novada, LV-3917 un Pilsrundales vidusskola, Pilsrundalé, Rundales pagasta, Rundales
novada, LV-3921.

1. Darbibas meérkis, pamatvirziens un uzdevumi

Iestades darbibas mérki:

9.1

9.2.

9.3.

organiz€t un Tstenot izglitibas procesu, kas nodroSina valsts pirmsskolas izglitibas,
pamatizglitibas un vidgjas izglitibas standarta noteikto mérku un uzdevumu
sasniegSanu;

veidot izglitibas vidi, organiz€t un istenot izglitibu, kas nodroSinatu profesionalas
ievirzes makslas un miizikas izglitibas programmas noteikto mérku sasniegsanai;

sekmg@t izglitojama atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, Iidzcilvékiem, Latviju.

Iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

lestades uzdevumi:

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

istenot izglitibas programmas, veikt macibu un audzinaSanas darbu, izvel&ties
izglitoSanas darba metodes un formas;

nodro§inat izglitojamo ar iesp&jam apgiit zinasanas un prasmes, kas ir nepiecieSamas
personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai lidzdalibai, nodarbinatibai, socialajai
integracijai un izglitibas turpinasanai,

veicinat profesionalas ievirzes izglitibas kvalitates nodroSinasanas sistemas izveidi;
nodroSinat iesp&ju iegiit profesionalas ievirzes izglitibas pamatzinaSanas un prasmes
miizika un maksla;

sadarboties ar valsts pasvaldibu institiicijam, lai nodroSinatu visiem izglitojamajiem
iesp€jas l1dz 18 gadu vecumam iegtt pamatizglitibu;

izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, nodroSinot izglitojamo
karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu intereSu, sp&ju un
iespeju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei,
vienlaikus motivejot mizizglitibai,

sekmét izglitojama sociali aktivu un atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu,
vidi un valsti, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kultiiras savdabibu.

Vienlaicigi pilnveidot izpratni par Latvijas Republikas Satversmé un citos tiesibu



12.
13.

14.

15.

aktos ietvertajiem cilvéktiesibu pamatprincipiem un audzinat krietnus, godpratigus,
atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus;

11.7. nodroSinat izglitibas programmas T1stenoSana un izglitibas satura apguve
nepiecieSamos macibu lidzeklus, tai skaita elektroniskaja vidg;

11.8. sadarboties ar izglitojamo vecakiem vai personu, kas realizé aizgadibu, lai
nodro§inatu izglitibas ieguvi;

11.9. veicinat izglitojama pilnveidosanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu personibu un
izkopt veseliga dzives veida paradumus;

11.10. racionali izmantot iedalitos finan$u resursus.

I11. Istenojamas izglitibas programmas
Macibu un audzinasanas darbibas reglament&joss dokuments ir izglitibas programmas.
Izglitibas programmu TistenoSanu reglamente Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas
likums, Vispargjas izglitibas likums, valsts pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas
standarti.
Iestade isteno licenc@tas pirmsskolas, pamatizglitibas, vispargjas vidgjas izglitibas un
profesionalas ievirzes miizikas un makslas izglitibas programmas, tas saskanojot ar
Dibinataju. Profesionalas ievirzes mizikas un makslas izglitibas programmas papildus
saskano ar Kultiras ministriju.
Iestade piedava un isteno Sadas izglitibas programmas:
15.1. pirmsskolas izglitibas programma— kods 010111;
15.2. vispargjas pamatizglitibas programma — kods 21011111;
15.3. vispargjas pamatizglitibas pedagogiskas korekcijas programma — kods 21011811;
15.4. specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas traucgjumiem —
kods 21015611
15.5. vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma — kods 31011011;
15.6. vispargjas vidgjas izglitibas profesionali orientéta virziena programma — kods
31014011,
15.7. profesionalas ievirzes izglitibas programma ,,Kora klase”- kods 10V 212 06;
15.8. profesionalas ievirzes izglitibas programma ,,Klavierspéle”- kods 10V 212 01;
15.9. profesionalas ievirzes izglitibas programma ,,Vizuali plastiska maksla” — kods 20V
21100;
15.10. profesionalas ievirzes izglitibas programma ,,Gitarspéle”- kods 10 V-21202.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.

Iestade var izstradat savas izglitibas programmas Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak
IZM) noteikta kartiba. Izglitibas programmas jasaskano ar Dibinataju un jaiesniedz
licencésanai [ZM.

Pedagogi ir tiesigi izmantot IZM vai pasSu izstradatas macibu priekSmetu programmas, kuras
izverte skolas metodiskas komisijas un apstiprina direktors.

Iestades macibu planu saskana ar skolas izglitibas programmam, pamatojoties uz I[ZM
apstiprinatiem macibu priekSmetu un stundu paraugplaniem, izstrada direktora vietnieks izglitibas
joma un apstiprina direktors.

Iestade 1steno interesu izglitibas programmas saskana ar Rundales novada interesu izglitibas

programmu izvertéSanas un finanséjumu sadales komisijas Iémumu.

IV. Izglitibas procesa organizacija
Iestade sastav no pirmsskolas (1,5 un 4 - gadigie; 5 un 6 - gadigie), pamatskolas (1 - 9.kl.) un
vidusskolas (10. - 12.kl) posma.
Macibu gada ilgumu nosaka Vispargjas izglitibas likums. Macibu gada, semestra sakuma un
beigu datumus, ka art izglitojamo brivdienas nosaka Ministru kabinets. Papildus brivdienas
1 klasei 2.semestr1 nosaka direktors.
Projekta nedg]as laiku iesaka pedagogiska padome, un apstiprina direktors.
Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda. Tas ilgums ir 40 miniites. Macibu
nede€las garums ir 5 darba dienas. Profesionalas ievirzes izglitibas programmu macibu slodze
izglitojamajiem nedrikst parsniegt 12 stundas ned€la un 4 stundas diena;
Profesionalas ievirzes izglitibas programmu istenoSana ietver teor€tiskas un praktiskas
macibas, ka ar1 radoSo darbibu. Izglitibas programmas tiek istenotas grupu un individualajas
nodarbibas, izglitojamo patstavigaja darba, arpusstundu pasakumos — koncertos, konkursos,
festivalos, izstades, akcijas u.c.
Izglitojamo skaitu klasé un maksimalo dienas un nedglas stundu slodzi nosaka Vispargjas
izglitibas likums , MK rikojumi un Rundales novada domes noteikumi.
Macibu stundu slodzes sadalijumu izglitojamajiem pa ned€las dienam nosaka direktora
apstiprinats macibu stundu saraksts. Tas ietver licenc€tajas un akredit€tajas macibu programmas
paredz€tos macibu priekSmetus un klases audzinataja stundu. Stundu saraksts ir pastavigs visu
semestri, izmainas taja veic direktora vietnieks izglitibas joma, struktiirvienibas — strukttirvienibu
vaditaji, par tam inform&jot gan pedagogus, gan izglitojamos.
Pusotru un cetrgadigo bérnu nodarbibu plans, piecgadigo un sesgadigo bérnu grupas darbs

tiek organizets pec direktora apstiprinata grafika.



28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Iestades pedagogi piedava konsultacijas un individualas nodarbibas visiem izglitojamiem,

IpaSa uzmaniba tiek veltita talantigajiem izglitojamajiem un tadiem, kuriem nepiecieSama

palidziba macibu priekSmetu apguveé. Konsultacijas stundu norisi nosaka direktora

apstiprinatie noteikumi ”Kartiba par konsultaciju norisi un uzskaiti Pilsrundales vidusskola™.

Izglitojamo papildizglitoSana (intereSu izglitibas nodarbibas u.c.) tiek veikta péc macibu

stundam, pamatojoties uz vecaku vai izglitojamo iesniegumiem. Nodarbibu grafiku izveido

direktora vietnieks izglitibas joma un struktiirvienibu vaditaji, apstiprina direktors.

Izglitojamajiem, kuriem péc sertificEta gimenes arsta vai Arstu konsultativas komisijas

sledziena nepiecieSama majas vai individuala apmaciba, ta tiek nodroSinata atbilstosi

Ministru kabineta noteikumos noteiktaja kartiba.

Pamatizglitibas apguves posma var tikt izveidotas pedagogiskas korekcijas klases. To

izveidoSanu apstiprina Dibinatajs. Izglitojamie tiek uznemti Sajas klas€s, pamatojoties uz

vecaku iesniegumu un /vai skolas pedagogiskas padomes ieteikumu.

Sakumskolas un korekcijas klas@s tiek organiz&tas pagarinatas darba dienas grupas.

Ne vairak ka 10 dienas macibu gada laika katra klase var izmantot macibu ekskursijam,

projektiem, olimpiadém, sporta pasakumiem un citiem ar izglitibas procesu saistitiem

pasakumiem.

Izglitojamo uzpemsSana skola, parcelSana nakamaja klas€ un atskaitiSanas no skolas notiek

saskana ar MK noteikumiem un dibinataja noteikto kartibu.

Izglitojamo parcelSana no vienas paral€lklases uz otru, no vienas izglitibas programmas uz

citu notiek, pamatojoties uz vecaku vai izglitojama (ja vip$ sasniedzis 18 gadu vecumu)

iesniegumu, pedagogiskas padomes ieteikumu un direktora rikojumu.

Izglitojamo macibu sasniegumus veérté saskana ar Valsts pamatizglitibas un vispargjas

vidgjas izglitibas standartu prasibam un direktora apstiprinatiem noteikumiem ‘“Kartiba,

kada notiek izglitojama iegiito macibu sasniegumu vertésana”.

Pamatizglitibas vai vidgjas izglitibas programmas apguvi apliecina lieciba, ko

izglitojamajiem izsniedz divas reizes gada- pirma semestra beigas un macibu gada beigas.

Izglitojamo macibu sasniegumu un kav&jumu uzskaite tiek veikta izmantojot elektronisko

macibu sasniegumu un kaveéjumu uzskaites sisteému.

Iestade ir tiesiga noteikt iestajparbaudijumus izglitojamo uznemsanai Profesionalas ievirzes

mizikas un makslas izglitibas programmas:

39.1. mizikas izglittbas programmas parbauda izglitojamo atbilstibu izglitibas
programmas uzsakSanai: muzikalas dotibas - muzikalo dzirdi, ritma izjatu un

muzikalo atminu;



40.

41.

39.2.

makslas izglitibas programma parbauda izglitojamo atbilstibu izglitibas programmas

uzsaks$anai: maksliniecisko uztveri - ritma , krasu, proporciju izjiitu.

V. lzglitojamo pienakumi un tiesibas

Izglitojamo visparigie pienakumi:

40.1.
40.2.

40.3.
40.4.
40.5.

40.6.
40.7.
40.8.
40.9.

40.10.
40.11.

40.12.

obligati apmeklet macibu stundas atbilstosi stundu sarakstam;

macibam paredz&to laiku izmantot lietderigi, sistematiski gatavoties nodarbibam, lai
iegiitu pamatizglitibu un vid€jo izglitibu;

uznemties atbildibu par savam macibam un uzvedibu lestad€ un arpus lestades;

ar cienu izturéties pret valsts un lestades simboliku;

ar cienu izturéties pret valsti, gimeni, sabiedribu, ar vardiem vai uzvedibu neaizskart
cilvékus saistiba ar to izskatu, rasi, tautibu, religisko parliecibu, uzskatiem;

ar cienu izturéties pret pedagogiem, darbiniekiem;

ieverot lestades nolikuma un Iestades kartibas noteikumu prasibas;

uzvesties un rikoties saskana ar sabiedriba pienemtajam morales un &tikas normam,;
censties izprast, iepazit, un sava darbiba ievérot demokratisma, humanisma,
pilsoniskas sabiedribas pamatprincipus;

rupéties par lestades autoritati, atbalstit un pilnveidot tas tradicijas;

atbilsto§i savam sp&jam un interes€ém parstavét lestadi olimpiades, konkursos un
citos arpusskolas pasakumos;

rupéties par lestades vidi, inventara saglabasanu, kartibu un tiribu.

Izglitojamo visparigas tiesibas:

41.1.

41.2.

41.3.

41.4.

41.5.
41.6.
41.7.

41.8.

uz valsts vai pasvaldibas apmaksatu pirmsskolas, pamatskolas un vidgjas izglitibas
ieguvi;

izglitibas procesa brivi izteikt savas domas un uzskatus, kas neaizskar cilvéka un
valsts cienu un godu;

1zveidot skolénu domi, piedalities tas darba atbilstosi Iestades nolikumam;

darboties organizacijas un apvienoties intereSu grupas, ievéleéSanas gadijuma
darboties regionalajas skolénu domés, Latvijas skolénu parlamenta un Latvijas
skolenu domeg;

atbilstosi savam sp&jam un interes€m parstavet lestadi dazada veida pasakumos;
sanemt savu zinaSanu un uzvedibas motiveétu noveértejumu;

sanemt valsts un paSvaldibas apmaksatu profilaktisko veselibas apriipi un
neatliekamo medicinisko palidzibu;

1zradit iniciativu zinasanu un prasmju apguve;
6



42.

43.

44,

45.

46.

47.

41.9. sanemt pedagogu palidzibu macibu vielas apguvg;

41.10. sanemt logop&da, psihologa un sociala pedagoga konsultacijas un palidzibu;

41.11. but drosiem par savu veselibu un dzivibas aizsardzibu skola un skolas organizetajos
arpusskolas pasakumos.

Citas izglitojamo tiesibas un pienakumi, kas nav atrunati Saja Nolikuma, ir noteikti Iestades

ieksgjas kartibas noteikumos.

Izglitojamajiem, kuri parkapj skolas kartibas noteikumus, var izteikt piezimi, aizradijumu vai

rajienu, par to informéjot vecakus. Izglitojama uzvediba var tikt izskatita klases kolektiva, skolénu

domé, atbalsta komanda, Iestades vadibas séde, pedagogiskas padomes sédé vai Iestades

padomes sede.

Par rupjiem ieksgjas kartibas noteikumu parkapumiem, ka ari sistematisku pienakumu

nepildiSanu pedagogiska padome var lemt par 10.-12.klases izglitojamo atskaitiSanu no

Iestades arT macibu gada laika, par to informéjot vecakus.

V1. lestades vadiba

Iestades darbu vada direktors, kuru iece] un atbrivo no darba Dibinatajs péc saskanoSanas ar

IZM.

Direktora kompetenci nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, darba ligums

un Iestades nolikums.

Iestades direktora pienakumi:

47.1. vadit Iestades darbu un nodrosinat tai noteikto uzdevumu izpildi;

47.2. pienemt darba pedagogus atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam prasibam;

47.3. noteikt katra darbinieka darba pienakumus un tiesibas, ka arT darba samaksu saskana
ar pastavosajiem normativajiem aktiem,;

47.4. nodrosinat lestades padomes un skolénu pasparvaldes izveidi un darbibu;

47.5. organizet un vadit skolas darbibu reglament&josu ieks$€jo normativo aktu izstradasanu
un kontrolét to izpildi;

47.6. vadit lestades pedagogiskas padomes darbu;

47.7. svarigos jautajumos konsultéties ar pasvaldibu, Iestades padomi, skoleénu
pasparvaldi, uzklausit viedoklus un nemt véra ieteikumus;

47.8. izstradat gada budzeta tami, but atbildigam par paSvaldibas Iidzeklu racionalu un
lietderigu izlietoSanu,

47.9. but lidzatbildigam par izglitojamo veselibu un dzivibu laika, kad izglitojamais
atrodas skola vai arpus tas organiz€tajos pasakumos;

47.10. nodrosinat Iestades un tas apkartnes uzturéSanu kartiba;
7



48.

49.

50.

51.

47.11.

47.12.

47.13.

47.14.

nodroSinat savlaicigu un precizu parskatu, atskaiSu, informacijas iesniegSanu
Dibinatajam un citam lestades darbibu kontrolgjosam institlicijam;

biit atbildigam par lestades bibliotekas, &dinaSanas pakalpojumu un medpunktu
darbu;

organiz€t un nodrosinat darba aizsardzibas, ugunsdrosibas un sanitaro normu ievéroSanu
Iestade;

izpildit citus $aja nolikuma un citos normativajos aktos minétos Iestades direktora

pienakumus, Dibinataja Iémumus un rikojumus.

lestades direktora tiesibas:

48.1.
48.2.

48.3.

48.4.

48.5.
48.6.

48.7.
48.8.

parstavet lestadi valsts, paSvaldibu un nevalstiskajas institticijas;

savas kompetences un apstiprinata budzeta ietvaros lemt par lestades intelektualo,
finanSu un materialo lidzeklu racionalo izlietoSanu;

pienemt darba un atlaist no darba, pamatojoties uz darba likumdosanu, darbiniekus,
apstiprinat direktora vietniekus, klasu audzinatajus;

noteikt Iestades darbinieku $tata vienibu skaitu, saskanojot ar Dibinataju un vadoties
no MK noteikumos noteikta amatu vienibu saraksta;

sleégt ligumus ar fiziskam un juridiskam personam apstiprinata budZzeta ietvaros;
apbalvot un ieteikt apbalvoSanai, ka arT prémé&t pedagogus un citus darbiniekus,
piemérot disciplinarus sodus savas kompetences ietvaros;

uznemt un atskaitit no Iestades izglitojamos MK noteikumos noteiktaja kartiba;
apstiprinat izglitibas programmas, pedagogu tarifikacijas, darba planus u.c., ka ar1

izstradat skolas darbibu reglamentgjoSus dokumentus.

Direktora vietnieka un struktiirvienibu vaditaju darba pienakumi un tiesibas ir noteikti amata

apraksta un darba Iiguma.

Direktora vietnieks nodroSina kvalitativu izglitoSanas un audzinasanas procesa organizaciju

un norisi Iestadeé.

Iestades direktora vietnieka izglitibas joma pamatpienakumi ir:

51.1.
51.2.
51.3.
51.4.
51.5.
51.6.
51.7.
51.8.

izglitibas programmu TstenoSanas procesa organizacija un parraudziba;

metodiskas padomes un metodisko komisiju darba vadiSana;

Iestades tradiciju izkopSana un saglabasana;

Iestades audzinasanas darba koordinacija, pedagogu darba vadiba;

macibu un audzinasanas darba ieks€jas kontroles nodroSinasana;

Iestades darba planoSanas un pasveértéjuma procesa koordinésana;

sociali tiesiskas un pedagogiskas palidzibas organizacija izglitojamajiem;

direktora prombiitnes laika pienemt operativus lémumus lestades darba organizacija.
8



52. Struktiirvienibu vaditaju pamatpienakumi ir:

53.

54.

52.1.
52.2.

52.3.

52.4.

52.5.

nodrosinat normativo aktu un izglitibas iestades vaditaja rikojumu izpildi;

planot, vadit, organiz& un koordingt struktirvienibas darbu, ka arT kontrolét
struktiirvienibai uzticéto uzdevumu izpildi;

metodisko komisiju darba planoSana, organiz€Sana un parraudziba Miuzikas un
makslas skola;

planot struktirvienibas budzetu un nepiecieSamos resursus, bt atbildigam par
racionalu un lietderigu pasvaldibas lidzeklu izlietoSanu;

izverté€t un sniegt informaciju izglitibas iestades vaditajam par struktiirvienibas

darbibas rezultatiem.

Struktiirvienibas vaditajs ir atbildigs par vina vaditas struktiirvienibas uzdevumu un lestades

vaditaja savlaicigu un kvalitativu rikojumu izpildi.

VIl. Pedagogu un citu darbinieku visparigie pienakumi un tiesibas

Pedagogu visparigie pienakumi:

54.1.
54.2.

54.3.

54.4.

54.5.

54.6.

54.7.

54.8.

54.9.
54.10.

54.11.

54.12.

54.13.

radosi un atbildigi istenot izglitibas programmas;

izstradat macibu priekSmetu tematiskos planus, balstoties uz priekSmetu standartiem
un programmam,

izglitoSanas darbu savienot ar audzinasanas darbu, audzinat krietnus, godpratigus
cilvékus - Latvijas, sava pagasta un skolas patriotus;

pastavigi pilnveidot savu izglitibu un profesionalo meistaribu;

ieverot skolotaja profesionalas tikas pamatprasibas;

nodroSinat iesp&jas stenot izglitojamo tiesibas;

sadarboties ar izglitojamo gimeni;

biit atbildigam par izglitojamo drosibu, veselibu un dzivibu macibu stundas,
pedagoga organiz€tajos un vaditajos pasakumos;

piedalities Iestades pasakumos un arpusskolas aktivitates;

motivet izglitojamo macities un tic€t savam sp&jam, ieverojot vina individualas
vajadzibas, pieredzi, domasanas veidu, spgjas;

savlaicigi apzinat izglitojamos, kuriem ir ipaSas vajadzibas, sniegt atbalstu
izglitojamajiem, kuriem ir griititbas macibas;

ievérot bérnu tiesibas, nekav€joties iesniegt rakstisku zinojumu par parkapumiem
Iestades vadibai vai citai kompetentai iestadei;

bt atbildigam par savu darbu, metodém un rezultatiem;



55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

54.14. biit atbildigam par vina riciba nodotam telpam, inventaru un macibu lidzekliem, ka
ar par kartibu macibu kabinetos;
54.15. ieverot lestades ieksgjas kartibas noteikumus un darba liguma prasibas.
Pedagoga visparigas tiesibas:
55.1. izteikt priekSlikumus Iestades attistibai, ieks€jas kartibas nodrosinasanai;
55.2. tikt iev€leétam un darboties skolas padomé, pedagogu darba veért€Sanas komisija un citas
komisijas;
55.3. sapemt valsts garant€tu apmaksatu ikgad€jo atvalinajumu;
55.4. iesp€&ju robezas sanemt skolotaja darbam nepiecieSamos lidzeklus un materialus;
55.5. saglabajot pamatalgu, 30 kalendaras dienas 3 gadu laika izmantot savas izglitibas un
profesionalas meistaribas pilnveidei;
55.6. zinot skolas vadibai par izglitojamo ieks$gjo kartibas normu parkapumiem;
55.7. netraucéti veikt macibu darbu klase.
Citi pedagogu, sociala pedagoga, logop&da pienakumi un tiesibas, kuri nav atrunati $aja
Nolikuma, tiek noteikti vinu amatu aprakstos un kopliguma.
Iestades direktors nosaka saimniecisko, tehnisko un medicinas darbinieku skaitu, pienem
vinus darba un atbrivo no darba, ka ari nosaka to pienakumus un tiesibas darba ligumos un
amatu aprakstos, saskanojot ar Dibinatajul.
VIIl. Skolas padomes, komisijas un pasparvalde
Skolas padome tiek izveidota sadarbibas nostiprinasanai starp Iestadi, sabiedribu, vecakiem
un izglitojamajiem. Ta darbojas saskapa ar direktora apstiprinatu reglamentu par Skolas
padomes darbu.
Skolenu Dome ir sabiedriska izglitojamo paSparvaldes institiicija. Domi ar Iestades vadibas
atbalstu veido izglitojamie péc savas iniciativas. Ta ir demokratiska izglitojamo kolektiva
pasSregulacijas un paSizteiksmes forma, kas savas kompetences ietvaros organizé un vada
izglitojamo sabiedrisko dzivi lestad€, aizstav izglitojamo tiesibas, intereses, piedalas Skolas
padomes darba. Ta darbojas atbilstosi reglamentam par Skolénu domes darbibu.
Pedagogiska padome ir izveidota dazadu ar macibu un audzinasanas procesu saistitu
jautajumu risinasanu un darbojas atbilstosi reglamentam par pedagogiskas padomes darbu.
Atbalsta komanda tiek veidota veiksmigakai un efektivakai izglitibas mérku realizacijai,
kvalitativa atbalsta sniegSanai un pedagogiskas palidzibas nodro$inasanai izglitojamajiem.
Tas sastava darbojas direktora vietniece izglitibas joma, socialais pedagogs, psihologs,
logopéds un medicinas masa.
Atbalsta komandas uzdevumi:

62.1. koordin&t bérnu pedagogiskas, psihologiskas un socialas izpétes darbu skola;
10



63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

62.2. izstradat, istenot un izvertét skolénu individualos izglitibas planus;
62.3. organiz&t nepieciesamo palidzibu bérniem un vinu vecakiem, skolotajiem;
62.4. sadarboties ar valsts un pasvaldibas institlicijam;
62.5. apkopot informaciju, analizét komandas darba pieredzi.
Metodiska padome ir kolegiala institiicija ar padomdevéja tiesibam metodisko uzdevumu
realizacijai un koordinacijai lestade.
Metodisko padomi veido direktora vietnieks izglitibas joma un metodisko komisiju vaditaji.
Metodiskas padomes darba uzdevumi:
65.1. koordinét metodisko komisiju darbu;
65.2. sagatavot priekSlikumus Iestades izglitibas programmu satura pilnveidoSanai.
Valsts pamatizglitibas un vidgjas izglitibas standarta un macibu priekSmetu standartos
noteikto prasibu izpildei, pedagogu pieredzes populariz€Sanai, pasakumu un projektu
istenoSanai lestade izveido atseviSku macibu priekSmetu vai vairaku radniecigu macibu
priekSmetu skolotaji tiek apvienoti metodiskas komisijas.
Metodisko komisiju darbu organiz€ direktora vietnieks izglitibas joma un koording
Metodiska padome. Komisiju skaitu, sastavu un vaditajus apstiprina direktors.
Metodisko komisiju uzdevumi:
68.1. izvertet pedagogu izstradatas macibu priekSmetu un audzinaSanas programmas un
ierosinat direktoram tas apstiprinat;
68.2. apspriest pedagogu izstradatos tematiskos planus ;
68.3. nodroSinat starppriekSmetu saikni starp atseviskiem macibu priek§metiem vai t€mam
un audzinasanas pasakumiem;
68.4. analiz&t izglitojamo macibu sasniegumus un pedagogu darba rezultatus;
68.5. risinat jautdjumus, kas saistiti ar macibu saturu, macibu lidzeklu pielietoSanu,
Iestades inovativo darbibu;
68.6. organiz&t macibu priekSmetu olimpiades, pieredzes apmainas pasakumus, savstarp&ju
stundu hospitaciju, analize to rezultatus;

68.7. 1izvertét macibu literatiiru.

IX. Tlestades darbibu reglamentgjoSie iek$€éjie normativie akti
lestade atbilstosi argjiem normativajiem aktiem un lestades nolikumam izstrada savus
iek$€jos normativos aktus, kurus apstiprina Iestades direktors.
lestades darbu reglamente $adi iek$€jie normativie akti:
70.1. ieksgjie kartibas noteikumi , saskanoti ar Skolas padomi un Skolénu domi;

70.2. darba kartibas noteikumi, saskanoti ar Skolas padomi un arodbiedribu;
11



71.

72.

73.

74.

75.

70.3.
70.4.

70.5.
70.6.
70.7.
70.8.

70.9.

70.10.

70.11.
70.12.
70.13.
70.14.
70.15.

70.16.
70.17.
70.18.
70.19.

darba kopligums;

kartiba, kada notiek izglitojama iegiito macibu sasniegumu vértésana, saskanota ar
pedagogisko padomi;

reglaments par pedagogiskas padomes darbibu, saskanots ar skolas padomi;
reglaments par skolas padomes darbibu;

reglaments par Skolénu domes darbibu, saskanots ar skolas padomi;

kartiba, kada notiek izglitojamo kavéto stundu uzskaite, ka ar1 vecaku un pasvaldibas
informé&Sana par izglitojamo neattaisnotajiem kavéjumiem,;

kartiba, kada notiek zinatniski pétniecisko darbu izstrade, saskanota ar pedagogisko
padomi;

kartiba par konsultacijas stundu norisi un uzskaiti , saskanpota ar pedagogisko
padomi;

arhiva reglaments;

lietvedibas kartiba un dokumentu aprites noteikumi;

metodiskas padomes darbibas reglaments;

metodiskas komisijas darbibas reglaments;

kartiba, kada nodroSinama izglitojamo droSiba Iestade un tas organizé€tajos
pasakumos;

skolas bibliotekas reglaments;

vecaku padomes reglaments;

atbalsta komandas reglaments;

skolénu personas datu aizsardzibas kartiba.

Direktors ir tiesigs izdot arT citus iek§€jos normativos aktus bez saskanoSanas ar Dibinataju.

X. Skolas darbibas tiesiskuma nodrosinasana.

lestades darbibas tiesiskumu nodros§ina direktors.

Direktora piepemtos lémumus un faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot iesniegumu

Dibinatajam.

lestades darbinieku faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot iesniegumu direktoram.

XI1. Iestades finanséSanas kartiba

Iestades finansu lidzeklus veido:

75.1.
75.2.
75.3.

valsts mérkdotacijas;
paSvaldibas budZzeta lidzekli;

citi finansu Iidzekli;
12



76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.
85.

86.
87.

88.

75.4. profesionalas ievirzes izglitibas programmu izglitojamo vecaku lidzfinansgjums.

Citus finansu lidzek]us veido:

76.1. fizisko un juridisko personu ziedojumi un pieskirtie lidzekli;

76.2. ienémumi no maksas pakalpojumiem un saimnieciskas darbibas, kuru saskano ar
Dibinataju;

76.3. projektu finansgjums.

Iestades nepartrauktai darbibai nepiecieSamos finansialos lidzeklus Dibinatajs nodrosina

apstiprinata gada budzeta ietvaros.

Visas lestades finanSu un gramatvedibas darbibas veic centralizéti Dibinataja Finan$u un

investiciju nodala.

lestade par budzeta lidzeklu izlietoSanu sniedz parskatu Dibinatajam.

Piemaksas un prémijas no pasvaldibas budzeta vai mérkdotacijas algu ekonomijas pieskir

pabalstu un prémiju pieskirSanas komisija, tas apstiprina skolas direktors.

Papildus finansu lidzekli (davinajumi, ziedojumi) izmantojami tikai lestades materialas

bazes uzturéSanai, macibu Iidzeklu vai aprikojuma iegadei, pedagogu un izglitojamo

materialajai stimul&$anai vai ar1 ziedotaja vai davinataja noteiktajam méerkim.

lestade par ziedojumiem, kas sanemti mantas (davanas) veida, uzraksta pienemsanas aktu,

kura norada ziedoto mantu daudzumu, kvalitativos raditajus, ka arT ziedojumu vertibu

naudas izteiksme.

Par papildus lidzek]u izmantos$anu lestades direktors atskaitas Skolas padomei.

XIl. lIestades saimnieciska darbiba
Saskana ar Izglitibas likumu lestade var veikt saimniecisko darbibu.
Iestades direktors ir tiesigs:
85.1. slégt ires un nomas ligumus;
85.2. slegt ligumus ar fiziskam un juridiskam personam par dazadu lestadei nepiecieSamu darbu
veikSanu.
Kontroli par Iestades finansiali saimniecisko darbibu veic Dibinatajs.
lestade tiek organizéta izglitojamo @&dinasana. Uzpn€muma, kas sniedz @&dinasanas

pakalpojumus, darbu kontrolé direktors.

XI11. Iestades reorganizeéSanas un likvidacijas kartiba
Iestadi reorganize vai likvideé Dibinatajs normativajos aktos noteiktaja kartiba, saskanojot to

ar [ZM un Kultiiras ministriju.
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89.
90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

XIV. Iestade nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba
Iestades nolikumu un ta grozijumus apstiprina Dibinatajs.
Grozijumus lestades nolikuma veic p&c Dibinataja, lestades direktora, Skolas padomes vai

Pedagogiskas padomes ieteikuma.

XV. Citi noteikumi
Iestades bibliotekas fondu komplektésanu, uzskaiti, izmantoSanu un saglabasanu lestadé
veic saskana ar spéka esosajiem normativajiem aktiem un metodiskajiem noradijumiem.
Iestadé noteikta veida un saskapa ar pastavoso likumdoSanu tiek kartota lietvediba un
Iestades arhivs.
Atbilstosi Valsts statistikas parvaldes noteikto parskatu formam Iestade noteikta laika un
péc noteiktas formas sagatavo atskaites un iesniedz paSvaldibas izglitibas specialistam vai
IZM.
Iestade normativajos aktos noteikta kartiba inform& kompetentu institticiju par akreditacijas
ekspertu komisijas zinojumos noradito ieteikumu ievieSanu.
Iestade nodroSina skolénu profilaktisko veselibas apriipi un pirmas palidzibas sniegSanu
saskana ar MK noteikumiem. lestadé darbojas medpunkts, kuras darbu vada medmasa.
Iestade sadarbiba ar dibinataju nodroSina izglitojamo drosibu iestadé un tas organiz&tajos
pasakumos atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam prasibam, tostarp:
96.1 attieciba uz higi€nas noteikumu ievéroSanu;
96.2 civilas aizsardzibas, ugunsdrosibas, elektrodrosibas un darba aizsardzibas noteikumu

ieverosanu.

XVI. Nosléeguma jautajums
Ar §1 Nolikuma speka staSanas bridi atzit par spéku zaud€uSu Rundales novada
Pilsrundales vidusskolas nolikumu, kas apstiprinats ar Rundales pagasta padomes

2009.gada 18. augusta sédes [lemumu Nr.8 (Protokols Nr.4).
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