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AUDZINASANAS DARBA PROGRAMMA
2020. - 2023. GADAM

03.09.2020.
1.25./2020/3

Pilsrundales vidusskolas audzinaSanas programma balstas uz valsts politiku skolénu
lidzatbildibas un dzives prasmju attistiba, personigas karjeras izaugsmé, vecaku (gimenes)
nozimigo lomu sadarbibai ar skolu vienotu vertibizglitibas principu iedzivinasanu, dazadu
institliciju un sabiedribas atbalstu skoléniem un izglitibas kvalitativi jaunas pieejas
nostiprinasanai, kura vienlaicigi ar izglitibas apguvi pastav skoléna icinteresétiba savas dzives
veidoSana.

Klases audzinatajs vistie$ak veic audzinasanas darbibu un sniedz atbalstu savas
audzinamas klases skoléniem. Vin$ sadarbiba ar skolénu vecakiem, skolas pedagogiem un
atbalsta personalu, un valsts un/vai paSvaldibu atbildigam institlicijam risina ar skolénu
personibas veidoSanu un attistibu saistitus jautajumus, vienlaicigi riip&joties par pedagogiski un
psihologiski labvéligu klases vidi un saliedétu klases kolektivu.

Audzina$anas darba programma ir skolas reglamentéjo$s dokuments, kas nosaka
audzinaSanas darba mérkus un uzdevumus. Programmai ir ieteikuma raksturs, to var izmantot

ikviens pedagogs un klases audzinatajs sava darba ar audzinamo klasi.

Programma ir ievéroti normativie akti, kas reglament€ audzinasanas darbibas TstenoSanu:
o Izglitibas likums;
e Bérnu tiesibu aizsardzibas likums;
e ANO Konvencija par bérnu tiesibam;
e Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumi Nr. 480 Izglitojamo audzinaSanas vadlinijas un

informacijas, macibu Iidzeklu, materialu un macibu un audzinaSanas metoZu

e izverteSanas kartiba”, izdoti saskana ar Izglitibas likuma 14. panta 38.un 39. punktu, tieSa
saistiba ar Izglitibas likuma 10. 1 pantu “Izglitiba un tikumiba”, 31. panta “Izglitibas
iestades padome”’ 5.1 punktu;

e Ministru kabineta 24.11.2009. noteikumi Nr.1338 ,,Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo



drosiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos; Ministru kabineta noteikumi
Nr.259 Riga 2013.gada 21.maija (prot. Nr.30 17.§)Grozijumi Ministru kabineta 2009.gada
24.novembra noteikumos Nr.1338 "Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo drosiba
izglitibas iestad€s un to organiz&tajos pasakumos”;

e Ministru kabineta 01.02.2011. noteikumi Nr.89 , Kartiba, kada izglitibas iestade informé
izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojoSa
iemesla neapmekl€ izglitibas iestadi”;

e [ZM ,leteikumi kartibas, kada izglitibas iestade informé izglitojamo vecakus, pasvaldibas
vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmekle izglitibas iestadi,

piemérosanai. (WwWw.izm.gov.lv)”;

e Valsts izglitibas satura centra prioritarie virzieni audzinasanas darbam;
e Pilsrundales vidusskolas attistibas plans;
e Pilsrundales vidusskolas nolikums;

e Pilsrundales vidusskolas prioritates, mérki un uzdevumi macibu un audzinasanas darba.
Audzinasanas darba méerkis:

Organizét un Tistenot meérktiecigu un péctecigu audzinaSanas darbu Pilsrundales
vidusskolas, lai nodro$inatu iesp€ju katram izglitojamajam klat par krietnu cilveku, tikumisku,
ricibsp&jigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par veértibam un
tikumiem, sekmgjot to iedzivinasanu, bagatinat kultiirvésturisko pieredzi, stiprinat piederibu un

lojalitati Latvijas valstij.

Uzdevumi:

1. Veicinat izglitojama izpratni, atbildigu attieksmi un ricibu, kas apliecina tadas vértibas ka
dziviba, cilvéka ciena, briviba, gimene, lauliba, darbs, daba, kultira, latvieSu valoda,
Latvijas valsts.

2. Pilnveidot audzinasanas darbu izglitibas procesa, veicinot pedagogu kompetenci
audzinasanas darba un skolénu visaptveroSu izpratni par vérttbam un pasaudzinaSanas

nozimi personibas izaugsmé, iedzivinot bitiskakos izkopjamos tikumus, individa brivas

3. masanas un ricibas izpausmes - atbildibu, centibu, drosmi, godigumu, gudribu, laipnibu,
lidzcietibu, mérenibu, savaldibu, solidaritati, taisnigumu, toleranci.

4. Nodrosinat pedagogu kompetencu pilnveidi un metodisko atbalstu audzinasanas joma.

5. Veicinat audzinasanas darba iesaistito pusu (pedagogs-skoléns-gimene) sadarbibu,
lidzdalibu un Iidzatbildibu macibu un audzinaSanas joma.

6. Veicinat Pilsrundales vidusskolas paSvaldibas un valsts institticiju sadarbibu.



7. Sekmet sabiedribas [idzdalibu audzinaSanas darba.

Audzinasanas darbs balstas uz §adiem principiem:
e Sadarbiba un pilsoniska Iidzdaliba — audzinaSanas jautajumu risinaSana iesaistas visas

ieinteresétas puses: pedagogi un izglitibas darbinieki, skoléni, vecaki un gimene, valsts un

pasvaldibas institiicijas, nevalstiskas organizacijas, sabiedriba;
e sistematiskums — nodrosSinata audzinasanas darba sistéma un attistiba;
e nepartrauktiba un pecteciba audzinasanas darba istenoSana un mérku sasniegSana;
o ilgtspgja — izglitibas Iemumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba;
e vienotiba un veselums — audzinasanas darbiba ir stenojama vienota izglitibas procesa;
e atvertiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.

I. Pilsrundales vidusskolas audzinasanas darbibas IstenoSana

1. Audzinasanas darba IstenoSana uzdevumi Pilsrundales vidusskola
1.1.  organizet pasakumus skolénu nacionalas identitates un valstiskuma apzinas, lojalitates
Latvijas valstij, Satversmei, Eiropas un pasaules kulttrtelpai un veértibam patriotisma
audzinasana, t.sk. skolas, pagasta, novada, valsts svétku svin€Sana un atceres dienu atziméSana,
skolas tradiciju kopsana veidosana (koncerti, izstades, konkursi, diskusijas, skolénu radoso un
izpétes darbu apkopojumi, klases stundas, sporta sacensibas, godinaSanas, atceres un pieminas

pasakumi, tikSanas, talkas, ekskursijas, stundas arpus skolas u.c.);

1.2.  pieveérst uzmanibu skolénu sociali emocionalajai audzinasanai - savstarpgjo attiecibu
kultirai, konfliktu risinaSanai, vardarbibas mazinaSanai, iecietibas veicinaSanai, savu
pienakumu un tiesibu ieveéroSanai, pamatvertibu popularizéSanai (klases stundas, diskusijas,

pieredzes apmaina, lomu spéles, tikSanas ar specialistiem, labdaribas akcijas);

1.3.  atbalstit skolénu pasparvaldes darbibu un veicinat pieredzes popularizésanu, nodro$inat
skolénu lidzdalibu skolas dzives jautajumu risinasana sp&ju brivi un patstavigi domat un
atbildigi rikoties, paSdisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiesibam; (inform&Sana,

pasakumu organiz€Sana, aptaujas, akcijas, lidzdaliba skolas darba organizacija);

1.4.  veicinat skola intereSu izglitibas programmu daudzveidibu un to istenoSanu atbilstosi
skolénu interesem un skolas finans€jumam (intereSu izglitibas programmu piedavajums,

piedalisanas skolas un arpusskolas pasakumos, novada, regiona, valsts skatés un konkursos);

1.5.  attistit attieksmi pret darbu ka personibas paSrealizacijas un eksistences lidzeklu
iegtiSanas veidu, organiz&jot pasakumus karjeras izglitibas Tstenosana ( daliba JAL aktivitates,
SMU pasakumi, Karjeras izglitibas stundas, Enu dienas, klases stundas, atvéro durvju dienas,

ekskursijas, tikSanas ar vecakiem, skolas absolventiem, dazadu profesiju parstavjiem, vietéjo



uznémumu darbiniekiem);

1.6. attistit izglitojamo atbildibu par dabas un apkartéjas vides aizsardzibu un ilgtsp&ju
darbojoties vides izglitibas programmas veicinat veseliga un aktiva dzivesveida prasmju
attistibu ( LOK projekts “Sporto visa klase”, LAD programmas “Skolas auglis” un “Skolas

piens”, tematiskas klases stundas, praktiskas meistarklases, skolas arpusklases aktivitates);

1.7.  attistit cienu pret dzivibu, sevi un citiem, droSu paradumu izkopsSanu, organizet
pasakumus skoléniem par droSibas jautajumiem un ricibu ekstremalos apstaklos, veseligu
dzivesveidu un atkaribu profilaksi (tikSanas, praktiskas nodarbibas, klases stundas, konkursi,

macibu ekskursijas, evakuacijas).

2. Atbalsts klasu audzinatajiem un pedagogiem
2.1.  Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi (seminari, kursi, konferences, projekti).

2.2. Organizét pasakumus pedagogu labas prakses un pieredzes apkoposSanai un

popularizésanai audzinasanas darba jautajumos.

3. Attistit un meklét jaunas darba formas sadarbibai ar skolénu gimeném

3.1.  Rosinat skolénus iesaistities paaudzu sadarbibas veicinasana un sabiedribas vienotibas
radiSana ( Skolas padomes aktivitates, sapulces, koncerti, vecaku dienas, gimenu sporta diena,
vecaku vaditas macibu stundas un darbnicas).

4. Audzinasanas darba iesaistito institiiciju sadarbiba

4.1. Beérnu tiesibas aizsardzibas inspekcija (VBTAI), VISC, valsts un paSvaldibas policija,
Socialais dienests, barintiesa, CSDD, Valsts darba inspekcija, jaunieSu organizacijas, Rundales
novada bibliot€kas U.C.

I1. Audzinasanas darbiba izmantojamas metodes un darba
formas

1 Izpratnes veidoSanai: sistematisks izklasts, parrunas, literatiiras izmantoSana un
lasi$ana, diskusijas, disputi U.C.

2. Attieksmju veidoSanai: situdciju analize, pasSanalize, macibu ekskursijas, pargajieni,
projekti, u.c.

3. Prasmju veidoSanai: interesu izglitibas programmu isteno$ana, demonstréjumi, drosibas
pasakumi (evaku@Sanas, drosibas ned€la), noveérojumi un macibu stundas briva daba, lomu
spéles, grupu darbs, petijumi, projektu metode, akcijas, tikSanas, konkursi, draudzibas pasakumi,
darbiba skolénu pasparvaldg u.c.

4. Darba formas: audzinasanas stundas, skolénu izp&te (anketas, aptaujas u.c.), svétku un
atceres dienas, klases un skolas pasakumi, sporta pasakumi, radoSie projekti un darbnicas,

praktiskie darbi, aptaujas u.c.



I11. Sadarbiba ar vecakiem

1. Organize un parrauga skolas administracija:
. Nakamo pirmklasnieku vecaku tikSanas ar skolas administraciju, skolotajam, Atvérto

durvju dienu nodarbibas;

o Skolas vecaku kopsapulces— 2 x gada (péc skolas gada plana);
o Vecaku dienas— Atveérto durvju dienas (p&c skolas gada plana), individualas sarunas ar

klasu audzinatajiem un macibu priekSmetu skolotajiem (protokoli);

o Izglitojosie seminari, nodarbibas vecakiem — p&€c nepiecieSamibas un iesp&jama
finans€juma;
. Individualas tikSanas ar vecakiem pie administracijas — p€c nepiecieSamibas

(individualas sarunas protokols);

o Atbalsts vecakiem — p&c vecaku iniciativas vai péc administracijas ierosinajuma
(ieteikumi, nodarbibas pie psihologa);

o Skolas pasakumi ( 1.septembra pasakums, Skolotaju diena, Martindienas gadatirgus,
labdaribas akcijas, svétku koncerti, projekti, Absolventu zvans, izlaidumi u.c.) — vecaku
lidzdaliba un piedaliSanas;

Informacijas sniegSana vecakiem — skoléna dienasgramata, skolas majas lapa

http://vidusskola.rundale.lv// , e-klasé, Rundales novada pasvaldibas informativaja izdevuma

“Rundales Novada Zinas”, domes majas lapa http://www.rundale.lv/

2. Organizeé klases audzinatajs, parrauga skolas administracija:
o Klases vecaku sanaksmes — 2 x gada (sanaksmju protokols, registracijas lapa)
o Individualas sarunas ar vecakiem — péc skolotajas vai vecaku iniciativas (ieraksts e-klasg,

individualo sarunu protokoli);
o Informacijas sniegSana/sanemSana — individualas sarunas, skoléna
dienasgramata, e-klas€ (macibu sasniegumi, uzvedibas noteikumu iev€roSana,

pasSnoverteéjums,kavéjumi un cita aktuala informacija)

o Neformalie klases pasakumi (klases macibu ekskursijas, pargajieni, klases vakari,

tematiskas pecpusdienas) — lidzdaliba pasakumu organiz€Sana un piedaliSanas tajos, izverté€Sana.

3. Klases audzinaSanas darba planoSana

Klases audzinatajs, ievérojot skolénu vajadzibas, skolas macibu un audzinasanas
uzdevumus un skolas izglitibas programmas, ka ari valsts izvirzitas prioritates, izstrada savu
audzinasanas darbibas planojumu macibu gadam, kura plano:

. klases stundas,


http://vidusskola.rundale.lv/
http://vidusskola.rundale.lv/
http://www.rundale.lv/

skolénu izpéti,
sadarbibu ar vecakiem,
arpus stundu aktivitates.

Klases audzinataju stundu planojums tiek veidota 35 klases stundam. Ieverojot klases

vajadzibas, klases audzinatajs izvélas nepiecieSamo stundu skaitu tematu apguvei, klases

stundas izmantojamas metodes un panémienus. Pargjas stundas klases audzinatajs péc

nepiecieSamibas var planot ka organizatoriskas, gatavojoties dazadiem pasakumiem. Klases

stundas veido radosi un atbilstosi aktualitatem.

AudzinaSanas temati tiek aplukoti ar1 vairaku macibu priekSmetu stundas, tadéjadi klases

audzinatajam ieteicams sadarboties ar attiecigd macibu priekSmeta skolotaju.

Klases audzinasanas stundu tematiskai planosSanai ieteicams izmantot 2016. gada

Valsts izglitibas satura centra izstradato metodisko lidzekli ,,Klases stundu programmas

paraugs,” kura klases stundam ieteiktas Sadas tematiskas grupas:

Sevis izzinasana un pilnveidoSana
Piederiba valstij

Pilsoniska lidzdaliba

Karjeras izvéle

Veseliba un vide

Drosiba

Metodiskie materiali atrodami Valsts izglitibas satura centra majas lapa www.visc.gov.lv



http://www.visc.gov.lv/

4, Pilsrundales vidusskolas audzinasanas darba prioritates 2020. — 2023. gadam

Prioritate 2020./2021. 2021./2022. 2022./2023.
Skolas audzinasanas programmas X
izstrade
Pilsoniskas audzinasanas un X X X
pilsoniskas lidzdalibas
sekmé@Sana
Drosa, fiziski aktiva un X X X
veseliga dzivesveida
popularizésana
Gatavosanas XII Latvijas X
skolu jaunatnes dziesmu un
deju svetkiem 2021.gada
Karjeras izglitibas atbalsta X X X
pasakumu mérktieciga
planosana un veicinaSana
Skolas téla veidosana un X X X
popularizésana sabiedriba
Sadarbibas stiprinasana ar citam X X X
skolam
Aktiva iesaistiSanas X X X
iniciativas ,,Latvijas skolas
soma” aktivitates
Aktiva iesaistiSanas X X X

,,Pasakumi Rundales novada
vietgjas sabiedribas veselibas

veicinasanai un slimibu

profilaksei” aktivitates




5. Ieteikumi audzinasSanas stundu sadalijuma, prioritaras témas

iepazistinat skolénus ar izglitibas iestades iekS€jas kartibas noteikumiem, aktualizét tos
ikdiena, parrunat skolénu pienakumus un tiesibas, kopigi izstradat klases ieksgjas kartibas
noteikumus;

informét par aktualitateém izglitibas iestades dzive;

analizeét skolénu macibu sasniegumus un disciplinu, vinu izaugsmes dinamiku, motivét
skolénus veikt pasvertejumu;

veicinat klases kolektiva saliedéSanu, kopigi ar skoléniem un vinu vecakiem organizgjot
klases pasakumus (ekskursijas, tik§anas, klases vakari u.c.) un veidojot klases tradicijas;
iesaistit skolénus izglitibas iestades organizétajos arpusstundu pasakumos;

organizet skolénu lidzdalibu klases un izglitibas iestades vides saglabasana un sakopSana;
motivét skolénus iesaistities skolénu paSparvaldé un arpusstundu darbiba, taja skaita

intereSu izglitibas programmas;

Temati /' Klase 1. |2 |3 |4 |5 |6 | 7|8 |09 | 10| 11| 12

Pilsoniska un

patriotiska 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

audzinasana.

Latvie$u un

mazakumtautibu tautas 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

tradicijas

Tikumiska

audzinasana.

Ugvedibas un 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4

saskarsmes kultiira

Arodizvéle un

karjeras veidosana 2 2 2 2 3 3 5 6 6 4 4 4

Darbiba ekstremalos 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3

apstaklos

Celu satiksmes droSiba 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3

Vide un veseligs dzivesveids | 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3

Pasapzina, paSvertejums,

klases kolektiva diagnostika 3 3 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4

un izpéte

Klases audzinataja

organizatoriskas

stundas(t€mas péc klases 6 ! > > 4 4 4 3 3 ! ! 6

audz. izvéles)

Kopa 34| 35| 35| 35| 35| 35| 35| 35| 34| 35| 35| 34
6. Klases audzinataja ikdienas uzdevumi:




1)

2)

3)

4)

5

6)

8)

9)

e sniegt atbalstu savas audzinamas klases skoléniem, ievérojot skolénu individualas patnibas,
sekm@t vinu personibas attistibu;

e motivét skolénus iesaistities Karjeras izglitibas aktivitat€s, iniciativas “Skolas soma”
pasakumos, ,,Pasakumi Rundales novada vietgjas sabiedribas veselibas veicinasanai un
slimibu profilaksei”

e parraudzit audzinamas klases uzvedibu un kartibu skola: macibu procesa, starpbrizos,

€édamzale

7. AudzinaSanas procesa butiskakie izkopjamie tikumi (individa brivas domasanas un
ricibas izpausmes) ir:

atbildiba — griba un sp€ja paredzet savas izv€les un ricibas sekas un rikoties, respektéjot cita
cilvéka cienu un brivibu,

centiba — ¢aklums, uzcitiba, rupiba un griba jebkuru darbu veikt pec iesp&€jas mérktiecigak,
kvalitativak un produktivak;

drosme — izlémiba, bailu parvaré$ana, rakstura stingriba, situacijas novertésana un cienpilna
riciba, uznémiba, centieni pec taisniga un laba;

godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;

gudriba — maka izmantot zinasanas laba veicinaSanai sava un sabiedribas dzive;

laipniba — v€liba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;

lidzcietiba — attistita empatija, v€lme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts;

méreniba — ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, sp&ja noskirt sapratigas vélmes no nesapratigam
un atteikties no nevajadziga, atturéSanas no ta, kas trauce personas attistibu;

savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respektgjot savu un citu

cilvéku brivibu, ka ari cienot sevi un Citus;

10) solidaritate — savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un kopigu labumu,

demokratisks dialogs ar citiem;

11) taisnigums — godpratiga lemsana, cilvektiesibu un citu sapratigu intereSu un morales normu

ieveroSana;

12) tolerance — iecietiba, vélme izprast atSkirigo (pieméram, cilvéka ar€jo izskatu, veselibas

stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).

8. Planojamie audzinasanas darba rezultati:
o Skoléni ievéro ieksgjas kartibas noteikumus
. Skoléni aktivi iesaistas paSparvaldes darba un lidzdarbojas skolas vides

attistiSana, l[éemumu pienemsSana, iesaistas sabiedriska un arpusklases darba



organizéSana, brivpratigaja darba, fizisko aktivitaSu veicinasana un kulttiras
dzive.

o Tiek veicinata skolénu vértiborientacija un attieksmes veidosana pret
sevi, citiem cilvekiem, darbu, dabu, kultiiras vertibam, skolu, sabiedribu un

valsti.

. Arpusstundu aktivitates un pasakumi ir vérsti uz skolénu rado$o un socialo prasmju
attistibu, vertibu orientaciju, karjeras izaugsmi.

o Skoléni iesaistas tautas tradiciju un kulturvesturiska mantojuma izzinasana, saglabasana
un pilnveidg, apkartejas vides sakopsana.

. Padzilinajusies skolénu izpratne un atbildiba par cienas pilnam savstarpgjam attiecibam,
mazinot neiecietibu un vardarbibu konfliktu risinasana, ka art par veseligu dzivesveidu un
personiskas dro§ibas jautajumiem. Skoléni iesaistas labdaribas pasakumos.

o Tiek atbalstiti pasakumi pedagogu labas prakses un pieredzes populariz€Sanai un
apglsanai par audzinaSanas darba jautajumiem. Savas zinasanas pedagogija un psihologija
skolotaji padzilinajusi, piedaloties kursos un seminaros.

. Pieaugusi vecaku informétiba un aktivitate, sadarbiba ar izglitibas iestadi.

o Skola tiek Tstenots merktiecigs un parskatami koordin€ts audzinasanas darbs,
sadarbojoties izglitibas iestades pedagogiskajam personalam, skoléniem, vinu gimeném un

citam audzinaSanas darba iesaistitam institlicijam.

9. Klases audzinataja dokumenti:

. Klases audzinataja mape/dienasgramata;

. Ieksgjas kartibas noteikumi;

o Bérnu tiesibu konvencija;

. Klases audzinasanas darba planojums macibu gadam;

. Skolénu izpétes materiali (apkopojums un analize);

. Materiali par audzinasanas darbu klas€ (prezentacijas, klases stundu plani u.c.);
o Vecaku sapul¢u, individualo sarunu protokoli;

o Individualais darbs ar vecakiem (ieraksti e-klasg, individualo sarunu protokoli);
o Ekskursiju (pargajienu) pieteikumi;

° Drosibas instruktazas;

. Arpusstundu aktivita§u materiali;

. Diplomi, pateicibas u.c. apstiprinajumi par klases aktivitati un dalibu

pasakumos, konkursos;



10. Informacijas avoti:
. Ministru kabineta 2016. gada 15. jiilija noteikumi Nr.480 “Izglitojamo
audzinasanas vadlinijas un informacijas, macibu Iidzeklu, materialu un macibu un

audzinasanas metozu izveérté$anas kartiba”.

o Ministru kabineta 2014.gada 12.augusta noteikumu Nr.468

»Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu, pamatizglitibas macibu

priekSmetu standartiem un pamatizglitibas programmu paraugiem”.

o Ministru kabineta 2009.gada 24.novembra noteikumi Nr.1338 “Kartiba,

kada nodroSinama izglitojamo drosiba izglitibas iestad€s un to organiz&tajos
pasakumos”.

o Ministru kabineta 2005. gada 18. oktobra noteikumi Nr.779 “Noteikumi

par vispargjas izglitibas iestazu pedagogiska procesa organizé$anai nepiecieS§amo
obligato dokumentaciju”.

o Klases stundu programmas paraugs. Metodiskais Iidzeklis. VISC, Riga, 2016.

o Www.visc.gov.lv

o www.likumi.lv

o http://izm.izm.qgov.lv

o www.prakse.lv

o http://viaa.gov.lv

o www.csdd.lv

o WwWww.emergency.lv

o www.vugd.gov.lv

o www.112.lv

Direktore Antra Zukovska

Direktora vietniece izglitibas joma Aiga Vangale
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